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Weitere Hinweise 

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG, 46, Abs. 6 B
PersVG, neu seit 2018: 179 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, die  Teilnehmenden 
durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und den Arbeitgeber davon 
in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für BetriebsärztInnen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz. 
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz. 
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  

Name, Vorname

Position/Funktion

Firma

E-Mail

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

Datum, Unterschrift

                                                          ja      nein
 

WAI-Mitgliedschaft 
(seit mindestens 31.12.2018)

Hotelbuchung: 
Sie können in nahegelegenen Hotels übernachten. 
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Anmeldung.  

Hinweise zu Weiterbildungspunkten bzw. -stunden: 
CDMP: 7 Weiterbildungsstunden
AFCoaching: 7 Weiterbildungsstunden.  

Anmeldung per Post, Fax oder online   

Jahreskonferenz WAI-Netzwerk  
Veranstaltungsort: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin (BAuA), Nöldnerstraße 40, 10317 Berlin  

Tagung 19. & 20.10.2023: 
Für INQA WAI-Mitglieder 290,00 €  zzgl. MwSt. 
und Nicht-Mitglieder 390,00 € zzgl. MwSt. 
Teilnahme Streaming (nur Referate 1. Tag): 
Für INQA WAI-Mitglieder 100,00 € (zzgl. MwSt.) 
Nichtmitglieder: 190,00 € (zzgl. MwSt.) 

Für Schüler und Studierende sind Sonderkonditionen nach Absprache möglich.

Anmeldung 
 

Tagung 19. &  20.10.2023   

Streaming 19.10.2023

Organisationale Resilienz – 
Krisen meistern, Arbeitsfähigkeit stärken?!

WAI-NETZWERK JAHRESKONFERENZ 2023

IN DER BUNDESANSTALT FÜR ARBEITSSCHUTZ 

UND ARBEITSMEDIZIN, BERLIN 

WAI-NETZWERK JAHRESKONFERENZ 2023

IN DER BUNDESANSTALT FÜR ARBEITSSCHUTZ 
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Bildquellen : istockphoto.de, Institut für Arbeitsfähigkeit



  

Zielgruppe 

INQA WAI – Netzwerkmitglieder, Betriebliche Verantwortungs-
trägerInnen (Personal, Führungskräfte Interessenvertretung) 
AkteurInnen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
(Arbeitssicherheit, BEM, Gesundheitsförderung) 
ArbeitsmedizinerInnen und ArbeitspsychologInnen, 
Interessierte Personen

Organisationale Resilienz – Krisen meistern, 
Arbeitsfähigkeit stärken?!

WAI-NETZWERK JAHRESKONFERENZ 2023

IN DER BUNDESANSTALT FÜR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN, BERLIN 

19. & 20.10.2023 

Arbeitsfähig 4.0
Eine gute Balance im Dialog gestalten. 
Giesert, M., Reuter, T., Liebrich, A. (Hrsg.) (2017). 
VSA: Hamburg. 

Literatur-Tipp

Arbeitsleben 2025
Das Haus der Arbeitsfähigkeit im Unternehmen bauen 
Tempel, J., Ilmarinen, J. (2013). 
VSA: Hamburg. 

In einer sich ständig wandelnden Welt ist die Fähigkeit zur organisationalen 
Resilienz ein entscheidender Erfolgsfaktor für Unternehmen. Sie unterstützt 
Organisationen dabei, sich � exibel an Veränderungen und Krisen anzupassen 
und fördert die Arbeitsfähigkeit aller Mitarbeitenden durch die Scha� ung 
eines gesundheitsgerechten Arbeitsumfelds und die Unterstützung bei 
Veränderungen und Herausforderungen.

Die diesjährige WAI-Konferenz greift das Konzept der Organisationalen 
Resilienz auf, und geht genauer auf Spurensuche. Was verbirgt sich genau 
dahinter? Wie wird es in Unternehmen umgesetzt? Was kann getan werden, 
um auch in Krisen die Arbeitsfähigkeit zu stärken?

10.00 Uhr  Ankommen

10.30 Uhr   Was ist organisationale Resilienz? 
Anja Liebrich (INQA WAI-Netzwerk, Mainz & Berlin)

11.15 Uhr  Organisationale Resilienz bei Bayer 
Thorsten Uhle (Bayer AG, Leverkusen)

12.00 Uhr  Mittagspause

13.00 Uhr  Bedrohungsmanagement im öffentlichen Dienst 
Kerstin Berndl (Stadtverwaltung Fürth) und Alexandra Huber 
(Förderverein ambulante Krisenhilfe e.V. – Bedrohungs-
management Mittelfranken)

13.45 Uhr   Führungskräfte – resilient sein und bleiben 
in stürmischen Zeiten 
Renate Czeskleba (Mensch und Arbeit, Österreich)

14.30 Uhr  Pause

15.00 Uhr   Dialogräume gestalten – Projekt WAI-Pflege 
Katrin Haladyniak (Senioren- und Pflegezentrum Brandenburg) 
Tobias Reuter & Anna Sapronova , GAW Berlin

15.45 Uhr   Resilienz im Krankenhaus – Faktoren, die Stärken 
in Krisenzeiten 
Irene Kloimüller (Wertarbeit, Österreich)

16.30 Uhr   Gesundheit im Unternehmen nachhaltig verankern 
Rüdiger Schüller (Pronova BKK, Leverkusen)

17.15 Uhr Resonanz des Tages 

17.30 Uhr Ende Tag 1

Donnerstag, 19. Oktober 

9.00 Uhr  Interaktive Zukunftswerkstatt – Wie kann mit dem � nnischen 
Arbeitsfähigkeitskonzept die Organisationale Resilienz gestärkt 
werden? Wie stellen wir uns krisensicher auf? 
Tobias Reuter & Anja Liebrich (INQA WAI-Netzwerk Berlin & Mainz)

13.30 Uhr  Ende inklusive Stärkung zum Abschluss – Mittagessen

Freitag, 20. Oktober 

TEILNAHME AM 1. TAG AUCH PER STREAMING (IMPULSREFERATE) MÖGLICH


