
Humane Arbeit – Quo vadis?
Was bedeutet

menschengerechte Arbeit?

WAI-Netzwerk Jahresimpuls 2025

20. November 2025

virtuell

Donnerstag, 20. November 2025, online

1. Block: Impulse & Austausch am Vormittag

10:00 – 10:30 Uhr
Begrüßung & Status Quo im WAI-Netzwerk
Einführung und kurzer Überblick: Wo stehen wir, wo
wollen wir hin?

10:30 – 11:00 Uhr
Impulsvortrag: „Humane Arbeit – quo vadis?“
Was bedeutet menschengerechte Arbeit heute – und
wie kann sie in Zukunft aussehen?
Referentin: Prof. Dr. Anja Liebrich

11:00 – 11:15 Uhr: Pause

11:15 – 12:00 Uhr
Workshops zur Vertiefung
In kleinen Gruppen gehen wir der Frage nach: Was
brauchen Menschen, um gesund, engagiert und
entwicklungsfähig zu arbeiten?

12:00 – 12:15 Uhr
Resonanz aus den Gruppen
Erkenntnisse, Fragen und erste Impulse aus dem
Austausch.

12:30 – 13:30 Uhr: Mittagspause

2. Block: Praxis & Perspektiven am Nachmittag

13:30 – 14:00 Uhr
Praxisimpuls 1: Organisationsentwicklung mit dem
Haus der Arbeitsfähigkeit – die RADAR-Methodik in der
Praxis
Referent: Tobias Reuter

14:00 – 14:30 Uhr
Praxisimpuls 2: Gesunde Führung – Erfahrungen aus
dem Projekt Impuls
Referentinnen: Regina Laudel & Ruth Kremser

14:30 – 14:45 Uhr: Pause

14:45 – 15:30 Uhr
Moderierte Austausch-Workshops
Was nehmen wir aus den Praxisimpulsen mit – und wie
können wir es auf unsere Arbeitsrealitäten übertragen?

15:30 – 15:45 Uhr
Resonanz aus den Gruppen
Gemeinsames Sammeln der wichtigsten Gedanken und
Erkenntnisse

15:45 – 16:00 Uhr: Abschluss & Ausblick



Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.:
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs. 6 BetrVG,
46, Abs. 6b PersVG, neu seit 2018: 179 SGB IX und
den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es
erforderlich, die Teilnehmenden durch einen
ordentlichen Beschluss zu entsenden und den
Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen.

Teilnahme für Betriebsärzt*innen:
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs. 3
Arbeitssicherheitsgesetz. Die Kosten sind vom
Arbeitgeber zu übernehmen.

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte:
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs. 3
Arbeitssicherheitsgesetz. Die Kosten sind vom
Arbeitgeber zu übernehmen.

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte:
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.

Hinweise zu Weiterbildungspunkten bzw. -stunden:
AFCoaching: 4 Weiterbildungsstunden.

Anmeldung Weitere Hinweise

INQA WAI-Netzwerk
koordiniert durch

Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH
Fischtorplatz 23
55116 Mainz

Tel: +49 (0)6131 603984-0
Fax: +49 (0)6131 603984-1

Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com

Ihre Anmeldung können Sie online unter
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-
jahresimpuls-2025.html durchführen oder Sie scannen

den folgenden QR-Code.

Für INQA WAI-Mitglieder kostenfrei
Für Nicht-Mitglieder: 90,00 € zzgl. MwSt.

Für Schüler*innen und Studierende sind
Sonderkonditionen nach Absprache möglich.

Teilnahmegebühren

Folgen Sie uns!

Unsere Literaturtipps

https://www.linkedin.com/company/institut-fuer-arbeitsfaehigkeit-gmbh/posts/
https://www.youtube.com/@Arbeitsfaehig
https://www.facebook.com/Arbeitsfaehig
https://www.instagram.com/institutfuerarbeitsfaehigkeit/
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-jahresimpuls-2025.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-jahresimpuls-2025.html

