
Name, Vorname

Position/Funktion

Firma

E-Mail

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

Datum, Unterschrift

Fischtorplatz 23 
D-55116 Mainz 
Tel:  +49 (0)6131 603984-0
Fax: +49 (0)6131 603984-1 
Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com 
www.arbeitsfaehig.com 
www.facebook.com/arbeitsfaehig

Weitere Hinweise 
Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs. 6 BetrVG, 46, Abs. 6 
BPersVG, 96 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, 
die Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden 
und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für Betriebsärzt*innen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz. 
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz. 
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  

Hotelbuchung: 
Sie können im Tagungshotel für einen Sonderpreis von 84,00 € inkl. Früh-
stück übernachten. Die Übernachtungskosten sind vor Ort pro Tag/Person 
selbst zu bezahlen. Weitere Informationen erhalten Sie bei Anmeldung.

Weiterbildungsstunden/ -punkte:
CDMP: Anerkennung von 14 Weiterbildungsstunden 

AFCoach®: Anerkennung von 14 Weiterbildungsstunden 

VDSI: Anerkennung von 2 VDSI-Weiterbildungspunkten 
im Arbeits-und Gesundheitsschutz 

4. Sylter Inseltagung
Führung mit Herz und Hirn

Im Umgang mit psychischen Herausforderungen und  
Beeinträchtigungen: Wohin soll das führen? 

17.- 20.01.2023 
Hotel Roth am Strande, Strandstr. 31, 25980 Insel Sylt, Westerland

Teilnahmegebühr:
990,00 € zzgl. 200,00 € Tagungspauschale und MwSt.

Online-Teilnahme: 200,00 € zzgl. MwSt. 
(beinhaltet die Referate und Eindrücke von Sylt)

Sonderrabatt: Bei Teilnahme von drei Personen aus einem Unternehmen 
ist die dritte Person von der Teilnahmegebühr befreit.

Anmeldung

Sie können sich auch unter www.arbeitsfaehig.com online 
für die Veranstaltung anmelden.
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4. Sylter Inseltagung
Führung mit Herz und Hirn
Im Umgang mit psychischen Herausforderungen und

Beeinträchtigungen: Wohin soll das führen?

17.- 20.01.2023

 Kooperationsveranstaltung mit



4. Sylter Inseltagung 
Führung mit Herz und Hirn

Im Umgang mit psychischen Herausforderungen 
und Beeinträchtigungen: Wohin soll das führen?

Globalisierung, Digitalisierung, Flexibilisierung sowie aktuelle Krisen  
stellen Unternehmen und Organisationen vor besondere Anforderungen. 
Organisationale Veränderungen sind oft dabei eine Voraussetzung, um 
angestrebte Ziele zu erreichen und im Wettbewerb bestehen zu bleiben. 
Dabei werden Strukturen und Strategien verändert, neue Technologien 
implementiert und/oder Unternehmenskulturen verändert. Führungskräfte 
haben auf den Erfolg dieser Veränderungsprozesse einen entscheidenden 
Einfluss. Was für positive Aspekte sind dabei von Bedeutung? Wie können 
Führungskräfte die einzelnen Beschäftigten in ihrer Unterschiedlichkeit 
wahrnehmen und ihre individuelle Entwicklung und Arbeitsfähgkeit 
stärken? Wie können Führungskräfte und Beschäftigte gemeinsam eine 
positive und für die Gemeinschaft gewinnbringende Zukunftsvision 
gestalten und leben? Spannende Fragen, die wir auf dieser Tagung mit 
unterschiedlichen Expert*innen diskutieren. Dabei sollen Tipps und Impulse 
gewonnen werden, um handlungsfähig organisationale Veränderungen 
aktiv gemeinsam zu gestalten und erfolgreich produktiv und arbeitsfähig  
zu erleben. 

Veranstaltungsinhalt 

•  �Veränderungsmanagement in herausfordernden Zeiten – 
Führungskräfte in Change-Prozessen 

•  Wertschätzende Führung und Unternehmenskultur
•  �Impulse zu Führung und Selbstführung, Selbstwahrnehmung, 

Präsenz und Resonanz
•  �Eine gute Arbeitsfähigkeit für Führungskräfte und Beschäftigte  

auch in herausfordernden Veränderungsprozessen
•  �Antistigma-Kampagne anhand konkreter Beispiele aus der Praxis  

für die Praxis
•  Rechtliche Handlungsmöglichkeiten in Veränderungsprozessen
•  Umsetzungsmöglichkeiten auf dem Prüfstand 

Dienstag, 17.01.2023 
 

19:00 Uhr 	� Come together bei Sylter Spezialitäten  
Reinhard Lenz, Institut Input, Dortmund,  
Marianne Giesert & Tobias Reuter,  
Institut für Arbeitsfähigkeit, Mainz 

Mittwoch, 18.01.2023 
09:00 Uhr 	� Begrüßung und Einführung Marianne Giesert &  

Tobias Reuter, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

09:15 Uhr 	� Führung mit Herz und Hirn 
Franziska Stiegler, BMAS, angefragt 

10:00 Uhr	� Konzepte und Ideen für wertschätzende Führung  
Carolin Kühl und Olaf Maibach,  
AOK Nordwest - Die Gesundheitskasse 

10:45 Uhr	 Kaffee- und Bewegungspause 

11:00 Uhr 	� Weitblick für Führungskräfte  
Regina Laudel, Institut für Arbeitsfähigkeit, Mainz 

11:45 Uhr 	� Wertschätzende Führung – wie kann das gehen? 
Arbeitsgruppen mit anschließender Präsentation  
im Plenum 

13:00 Uhr 	� Mittagsimbiss zum weiteren Kennenlernen 

14:30 Uhr	� Dialog mit dem Meer, Aktion an rauer See  
Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund 

15:30 Uhr 	� Kaffee und Kuchenbuffet  
aus der hauseigenen Konditorei 

16:00 Uhr	� Schreibend selbst in Führung gehen –  
Formen des Selbst-Coachings – Cordt Winkler, Genesungs-
begleiter, YouTuber, Schreibtrainer und Buchautor 

17:15 Uhr 	� Change Prozesse – wie kann das gehen? 
Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund  

18:15 Uhr 	 Abendmenü zum gemütlichen Ausklang 

Donnerstag, 19.01.2023 
09:00 Uhr 	� Zusammenfassung und Ergebnisse Tag 1  

Marianne Giesert & Tobias Reuter,  
Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

Konkrete Beispiele aus der Praxis 
09:30 Uhr 	� Führungskräfte & Change bei BASF  

Dr. med. Stefan Webendörfer, VicePresident,  
Diagnostics Health Promotion, Communication, BASF 

10:15 Uhr 	 Energievolles Atmen am Meer
10:30 Uhr 	� Erfolgsfaktor Führung im Betrieblichen Eingliederungs-

management  Kathrin Moreno Superlano, st. Projektleitung 
BEMpsy, Prof. Dr. Ing. Jörn Freiheit, HTW Berlin

11:30 Uhr 	� Handlungsmöglichkeiten für eine gute Führung –  
Ansätze und gute Beispiele aus der DepressionsLiga  
Waltraud Rinke, Deutsche DepressionsLiga 

12:30 Uhr 	� Arbeitsgruppen:  
Erfolgreiche Führung – was gehört dazu 

13:15 Uhr 	� Mittagsimbiss  
mit anschließender Regenerationspause am Meer   

14:45 Uhr	� Wie knacken wir das Tabu?  
Eine Destigmatisierungskampagne am Beispiel  
der Münchner Stadtentwässerung Christine Groß,  
Münchner Stadtentwässerung und Tobias Reuter  

15:45 Uhr 	� Kaffee und Kuchenbuffet  
aus der hauseigenen Konditorei 

16:15 Uhr   	� Workshop:  
Veränderungen wirksam umsetzen und erleben  
•  Impulse zu Führung und Selbstführung 
•  Selbstwahrnehmung, Präsenz und Resonanz 
•  Kernprozess von Veränderungen 
•  Arbeit an einer eigenen Problemstellung 
•  �Tools für die erfolgreiche Umsetzung von 

Veränderungsvorhaben

 		�  Hans-Ueli Schlumpf, Coach, Organisationsberater  
und Buchautor, Basel, Schweiz 

18:30 Uhr 	 Abendmenü zum gemütlichen Ausklang 

Freitag, 20.01.2023 
09:00 Uhr 	 Einführung in den Tag 

09:15 Uhr 	� Veränderungsmanagement – 
Herausforderungen für Führungskräfte   
Dr. Kai Seiler, Präsident Landesinstitut für Arbeitsschutz  
und Arbeitsgestaltung NRW 

10:15 Uhr 	� Praktische Tipps rund um Führung und Fehlzeiten 
Dr. Anne Katrin Matyssek, do care 

10:45 Uhr 	 Bewegungspause am Meer 

11:15 Uhr 	� Zukunftswerkstatt – Gute Führung 2023 
12:45 Uhr 	� Zusammenfassung und Ausblick  

Marianne Giesert & Tobias Reuter,  
Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

13:00 Uhr 	 Mittagsimbiss und Ausklang 

14:00 Uhr 	 Ende der Tagung 

Die Veranstaltung richtet sich an Geschäftsführer*innen, 
Personalverantwortliche, Führungskräfte, Betriebs- und 
Personalräte, Arbeitsmediziner*innen, Fachkräfte für  
Arbeitssicherheit, Schwerbehindertenvertretungen und 
weitere Interessierte.

Im Anschluss an die Tagung besteht die Möglichkeit  
für individuelle Fragen, betriebliche Projekte und  
weitere Vereinbarungen.

Abends:  
Besuch in der Sylter Welle und Spiele zum fröhlichen Ausklang 


