
Laufzeit
01.01.2022 - 31.12.2022

Zukunftsfähig führen –
Wandel erkennen & gestalten.

Das Projekt „Weitblick“ wird durch das Ministerium für Arbeit, 
Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus 

Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus und aus arbeitsmarkt-

politischen Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz gefördert.



Um was geht es in dem Projekt?

Führungskräfte sind geforderter denn je: Die Arbeitswelt verän-

dert sich in rasantem Tempo und die Anforderungen an Erwerbs-

tätige werden immer vielfältiger. In diesen Transformationspro-

zessen braucht es gute und starke Führung.

Deshalb möchte das Projektteam mit einer zukunftsweisenden 

Qualifizierung für aktuelle und zukünftige Herausforderungen und 

Chancen von Transformationsprozessen sensibilisieren sowie 

Führungskräfte in ihrer Rolle als Schlüsselpersonen für die 

Gestaltung von Arbeitsbedingungen stärken. Wir möchten 

Führungskräften das nötige Know-how an die Hand geben, um 

als treibende Kraft und Vorbild mit Weitblick vorauszugehen und 

Innovationen für eine arbeitsfähige Zukunft anzustoßen.

Wir laden Sie herzlich ein an 
unserem Projekt teilzunehmen!

Mitmachen können Führungskräfte und ihre Mitarbeitenden 

aus Betrieben in den Landkreisen der Region Trier: 

kreisfreie Stadt Trier, Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich, 

Bitburg-Prüm, Vulkaneifel.

Das Projekt „Weitblick: Zukunftsfähig führen – Wandel erkennen & gestalten“ 
wird durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und

Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

(ESF+) und aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz 

gefördert.

Ihr Nutzen & gute Gründe für die 
Projektteilnahme:

• Alle Veranstaltungen sind kostenfrei!

• Sie erweitern Ihre Führungskompetenzen und passen diese 

für einen souveränen Umgang an aktuelle und zukünftige 

Anforderungen der Arbeitswelt an.

• Reflektieren Sie in einem geschützten Rahmen Ihr Führungs-

verhalten und Ihre Rolle im Betrieb – offen und wertfrei.

• Optimieren Sie das Betriebsklima und verbessern Sie die 

Zufriedenheit, Motivation und Arbeitsfähigkeit Ihrer Beschäf-

tigten. 

• Machen Sie sich und Ihre Mitarbeitenden stark für die 

Zukunft!

Termine

SCAN MICH!

• Kickoff-Veranstaltung: 04. April (online) 
das

• Qualifizierungen der Führungskräfte:

im Zeitraum von Mai bis Oktober
das

• Abschlussveranstaltung

22. November 2022

Die Veranstaltungen ab Mai finden in den Geschäftsräumen der 

IKK Südwest, Thebäerstraße 20, 54292 Trier statt sowie online

über die Plattform Zoom (hybrid). Weitere Informationen zum 

Projekt sowie alle geplanten Termine gibt es auf unserer Projekt-
Webseite unter www.arbeitsfaehig.com.



Regina Laudel
Projektmitarbeiterin

0163 5218875

regina.laudel@arbeitsfaehig.com

Marianne Giesert
Projektleitung

0171 6255334

marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Zukunftsfähig führen –
Wandel erkennen & gestalten.

Sie haben Interesse an der Teilnahme am Projekt oder 
weitere Fragen dazu?
Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:

Unter www.arbeitsfaehig.com gibt es weitere 
Informationen.
Das Projekt entstand im Rahmen eines Aufrufs 
vom Ministerium für Arbeit, Soziales, Transfor-
mation und Digitalisierung (MASTD) in Rheinland-
Pfalz mit Fördergeldern des Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF+) und wird von ebendiesen 
sowie aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln des 
Landes Rheinland-Pfalz gefördert.

SCAN MICH!


