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Folgen Sie unserer LinkedIn-Seite,

um keine News zu verpassen:

www.linkedin.com/showcase/
impuls-mit-weitblick-am-puls-
der-zeit/

Mit Weitblick am Puls der Zeit

Projekt zum Erhalt und zur Forderung der
Gesundheit, Motivation und Arbeitsfahigkeit
von Fuhrungskraften in der Region Trier

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

Kofinanziert von der UND DIGITALISIERUNG
Europdischen Union

Das Projekt ,ImPULS* wird durch das MASTD Rheinland-
Pfalz aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus und
aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln des Landes gefdordert.




Warum teitlnehmen?

Vorhaben in die Tat umsetzen:
Chance, wirklich und wahrhatftig ins
Tun zu kommen — wir begleiten Sie
dabei!

Im geschitzten Rahmen offen tber
sich, das eigene Wohlbefinden am
Arbeitsplatz, Gber Arbeitsbedin-
gungen und die taglichen Herausfor-
derungen sprechen.

Maoglichkeit zum Austausch mit
Gleichgesinnten.

Peer Support: Tipps und Anregungen
zum neu Denken und neu Handeln.
Unterstltzende Expertise aus
Forschung und Praxis.

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei.

Weitere Informationen auf
www.arbeitsfaehig.com
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Persenen mit FlRrungsverantwortting
aus derRegion Frler (Stadt Trer
lLandkrelse TiHerSaarurng; Ser castel-
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Was kommt auf mich zu?

1 Datenblatt und 1 schriftliche
Befragung bei Ihrem Eintritt ins
Projekt

1 weitere schriftliche Befragung zum
Ende lhrer Teilnahme

max. 4 Stunden Zeitaufwand pro
Monat (April — Dezember)

insgesamt 8 Veranstaltungen

Peer Support, Reflexion und
Erfahrungsaustausch

Ein Projekt der

Institut fir Arbeitsfahigkeit GmbH
Fischtorplatz 23

55116 Mainz
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Institut fiir Arbeitsfahigkeit N

Kontakt:

Regina Laudel
reqgina.laudel@
arbeitsfaehig.com
0163 5218875

Ruth Kremser
ruth.kremser@
arbeitsfaehig.com
0163 5193659
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