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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir mochten uns an der Stelle bei Ihnen ganz herzlich fir die vielen guten, positiven, aber auch
manchmal kritischen Beitrage und Anmerkungen in Bezug auf unseren Newsletter bedanken.
Damit geben Sie uns immer wieder die Méglichkeiten neue Dinge und Prozesse mit einzubin-
den und bisher Entwickeltes weiter zu verbessern. Heute méchten wir lhnen ein kleines Vor-
stellungsvideo prasentieren, damit Sie uns und unser Angebot noch besser kennenlernen.

Viel Freude dabei!
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Ansehen auf [EBYoulube

Fir Fragen und Anmerkungen stehen wir lhnen gerne unter gutentag@arbeitsfaehig.com

zur Verfligung.

Herzlichst,

Ilhre

Marianne Giesert,
Tobias Reuter

Prof. Dr. Anja Liebrich


mailto:gutentag@arbeitsfaehig.com
https://www.youtube.com/watch?v=dKfjPe5i3nI
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Alles Wichtige, das Sie wissen missen
Basiswissen zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

Zwei Tage — und Sie sind fit fir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM). Ob als
Koordinator*in, Betriebsarztin*arzt, Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder als Fallmanager*in.
Wir geben lhnen in unseren beiden aufeinander aufbauenden ,BEM-Basisseminaren” das
wichtigste Wissen an die Hand: rechtliche Grundlagen, arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse,
Ablauf eines BEM-Verfahrens, datenschutzrechtliche Gesichtspunkte, Handlungsmaoglichkei-
ten bei der Vernetzung mit aullerbetrieblichen Expert*innen sowie Tipps zur Gesprachsfih-
rung und Aufzeigen verschiedener Fallkonstellationen. Das Rundum-Paket versorgt Sie fir ei-
nen guten, erfolgreichen Einstieg.

Die Seminare kdnnen Sie unabhangig voneinander besuchen — je nach Wissensstand und Be-
darf!

Das nachste ,Basisseminar |“ findet am 13. Marz statt.

> Informationen & Anmeldung

Das vertiefende ,,Basisseminar II“ findet am 25. April statt. Hier geht es zu mehr Informatio-

nen.
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BEMpsy: 5. Lern- und Experimentierraum RLP
Positives Feedback und Beteiligung an Testungen

Viel Zustimmung und Begeisterung kam aus den Reihen der Projektteilnehmenden beim 5.
Treffen der Lern- und Experimentierraume RLP am 6. Februar. Dort wurden u.a. Inhalte der
BEMpsy-Plattform vorgestellt, die nun getestet werden kénnen. Ein groRes Diskussionsthema
war aullerdem die geplante Datenbank zu Unterstiitzungsangeboten und Leistungen zum
Thema BEM und psychische Beeintrachtigungen. Ergebnis war u.a., dass eher auf regionale
Informationsstellen zu Selbsthilfegruppen hingewiesen werden soll als auf direkte einzelne
Kontakte.

Weitere Themen des 5. LER kdnnen Sie auf der BEMpsy-Webseite nachlesen: Mehr erfahren.

Kompaktseminar

Erfolgreich kommunizieren im BEM

Eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare zu schaffen ist besonders wichtig fir ein erfolgrei-
ches BEM-Verfahren. Das ist haufig leichter gesagt als getan. Verschiedene Fragestellungen
und Methoden kdnnen aber helfen, dass sich BEM-Berechtigte im Gesprach 6ffnen. Grundlage
hierfiir ist eine wertschatzende Haltung gegeniiber der*m Gesprachspartner*in. Klaus Berg,
Kommunikationsexperte, CDMP und Arbeitsfahigkeitscoach, zeigt in seinem Kompaktseminar
Mittel und Wege fiir erfolgreiche Kommunikation im BEM.

\

/ Informationen & Anmeldung

Hinweis

BEMpsy bei den LZG-Telefonfortbildungen

Die Landeszentrale fur Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz (LZG) bietet schon lange kos-
tenfreie Telefonfortbildungen im Bereich des Gesundheitsmanagements und der Arbeitsfa-
higkeit an. Am 22. Februar stellt Ruth Kremser aus dem Projektteam von ,,BEMpsy“ von 11 bis


https://bempsy.de/de/aktuelles/5-treffen-ler-rlp
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/636,erfolgreich-kommunizieren-im-bem.html

12 Uhr das Projekt vor. Sie gibt einen Einblick in Moglichkeiten der beruflichen Wiedereinglie-
derung bei psychischen Beeintrachtigungen.

Seien Sie auch dabei, um Impulse fiir die Praxis zu gewinnen. Eine Anmeldung ist nicht not-
wendig. Wahlen Sie sich einfach kurz vor 11 Uhr unter 0221 98203406 ein und geben Sie den
Code 245877# ein.

Weitere Termine fiir die Telefonfortbildungen finden Sie hier: https://www.lzg-rlp.de/de/te-

lefon-fortbildungen.html.

Bildquelle: https://www.pexels.com/de-de/foto/drei-schwarze-handset-spielzeuge-821754/

SAVE THE DATE: 5. — 6. Oktober 2023 in Wien
Tagung und Workshops zu Long Covid

Die Pandemie hat Vieles verandert. Flir manche hat sie aber vor allem auch den Gesundheits-
zustand nachhaltig verandert. Die Rede ist von Long Covid. Betroffene berichten u.a. von Kon-
zentrationsstérungen oder Kurzatmigkeit. Wie kénnen wir damit umgehen? Welche Erfahrun-
gen gibt es bereits? Welche Handlungsstrategien brauchen wir fiir die Zukunft, damit niemand
auf der Strecke bleibt?

Vom 5. — 6. Oktober tauschen wir uns international in Wien auf einer Tagung mit zahlreichen
methodischen Beteiligungs- und Diskussionsmoglichkeiten dariiber aus. Expert*innen, Be-
troffene, Arbeitswissenschaftler*innen diskutieren lber betriebliche Handlungsmoglichkei-
ten flr gute Wege in der Arbeitswelt.

> Informationen & Anmeldung

3-stlindiges Seminar am 16. Marz

Rechtlich auf der sicheren Seite im BEM

Die Verantwortung als Akteur*in im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) ist groR.
Nicht nur menschlich, sondern auch rechtlich gibt es einiges zu beachten. Es ist gut, sichimmer
wieder mit Rechtsfragen, aktueller Rechtsprechung und den sich daraus ergebenden Mindest-
standards flir BEM-Verfahren zu befassen. Nachste Gelegenheit hierfiir gibt es am 16. Marz.
Dort steht IThnen Thorsten Blaufelder, Anwalt fir Arbeitsrecht, mit seiner Expertise zur Verfi-
gung. Er ist aullerdem selbst ausgebildeter Arbeitsfahigkeitscoach und kann somit praxisnah
Ilhre Fragen beantworten.

> Informationen & Anmeldung
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Zertifizierter Arbeitsfahigkeitscoach®
Ausbildung zur professionellen Fachkraft im Betriebli-
chen Eingliederungsmanagement (BEM)

Sie sind auf der Suche nach einer in der Praxis vielfach erprobten, soliden Ausbildung zur*m
professionellen Fallmanager*in im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)? Dann
sind Sie bei uns genau richtig. Bereits (iber 1.000 ausgebildete Arbeitsfahigkeitscoaches un-
terstlitzen gekonnt Personen nach langerfristiger Arbeitsunfahigkeit wieder gesund und mo-
tiviert zurlick in die Arbeitswelt zu kommen. Alle wichtigen Grundlagen, flankiert von Super-
visionen mit unserer erfahrenen Ausbilderin und unserem erfahrenen Ausbilder, qualifizieren
Sie in knapp einem Jahr zum Arbeitsfahigkeitscoach.

> Informationen & Anmeldung

Kostenfreie Rezertifizierungspunkte erhalten

Ausgebildete Arbeitsfahigkeitscoaches aufgepasst!

> Informationen & Anmeldung

Hinweis
Empfehlungen zur Beriicksichtigung psychischer Belas-
tungen in der Gefahrdungsbeurteilung

Im Rahmen des laufenden Arbeitsprogramms ,,Psyche” hat die Gemeinsame Deutsche Ar-
beitsschutzstrategie (GDA) ihre ,,Empfehlungen zur Berlicksichtigung psychischer Belastungin
der Gefahrdungsbeurteilung” weiterentwickelt. Flr die betriebliche Praxis steht damit eine
verbesserte Handlungshilfe zur Verfligung. In einem Vortrag erlautert Esin Taskan, Berufsge-
nossenschaft Rohstoffe und Chemische Industrie, am 16. Februar von 10 — 11:30 Uhr Ziele,
Hintergriinde und Vorgehensweise bei der Uberarbeitung der GDA-Empfehlungen. Die Teil-
nahme ist kostenfrei.

> Informationen & Anmeldung
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Neues aus dem INQA WAI-Netzwerk

SAVE THE DATE: 24. Februar 2023
Das nachste Meet & Greet im WAI-Netzwerk!

Dieses Mal wird sich Stephan Kleffner, Ge-
schaftsfiihrer der Dedicated People Germany
GmbH, vorstellen. In seiner Schnittmenge als

Vertriebsexperte und ausgebildeter Betriebli-
cher Gesundheitsmanager setzt er einen Schwerpunkt nicht nur auf nachhaltige, sondern ge-
sunde Erfolge im Vertrieb. 2019 flihrte er bereits mit seinem Personalberatungsunternehmen
eine Studie ,Gesunder Vertrieb” durch, welche u.a. Fragen des Work Ability Indexes (WAI)
enthielt.

Exklusive Einblicke in die neueste Befragung ,Wie zufrieden bist du in deinem Job?“ wird er
am 24. Februar beim nachsten Meet & Greet von 10 — 11 Uhr geben. Wir sind gespannt und
freuen uns auf lhre Teilnahme!

Bildquelle: https://www.sales-perfect.de/

Wie hat lhnen unser Newsletter gefallen?

Ilhr Feedback ist gefragt

Wir arbeiten stets daran, unser Angebot und unsere Services an die Bedirfnisse und Wiinsche
unserer Kund*innen auszurichten und zu optimieren. Schreiben Sie uns gerne lhre Anregun-
gen und Kommentare an newsletter@arbeitsfaehig.com.

Bewerten Sie uns auf Google

—

W
GO g]tgg Erhalten Sie eine Buchveroffentlichung
von uns gratis!

Schreiben Sie uns bei Google eine Bewertung lGiber uns und unsere Leistungen! Im Anschluss
werden Sie von uns kontaktiert und kénnen sich eine unserer Buchveroéffentlichungen aussu-

chen. Dieses erhalten Sie als Dank kostenlos!
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Seminare und Veranstaltungen

Alle Seminare in chronologischer Reihenfolge finden Sie auf unserer Homepage:
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/index.html.

FEBRUAR 2023

28.02.2023 online
BEM vernetzt

MARZ 2023

07.03.2023 online
Let’s talk: BEM — Frag’ den Juristen

13.03.2023 online
BEM-Basisseminar |

15.03.2023 online

Let’s talk: BEM

15.03.2023 online

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im BEM
16.03.2023

Mindeststandards an ein ordnungsgemalles BEM
16.03.2023 online

Erfolgreich kommunizieren im BEM

23.03.2023 online

Arbeit & Erholung

31.03.2023 online

Supervision BEM

APRIL 2023

03.04.2023 online

Let’s talk: BEM — Frag’ den Juristen

18.04.2023 online

Flihrung — auch noch gesund gestalten?

20.04.2023 online

Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung — (k)ein Angstwort
25.04.2023 Mainz und online

BEM-Basisseminar Il

27.04.2023 online

Willkommen im Haus der Arbeitsfahigkeit
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28.04.2023 online
1. Jahrestreffen aller AFCoaches® 2023

MAI 2023

02.05.2023 online
Let’s talk: BEM — Frag‘ den Juristen

09.05.2023 - 12.05.2023 online und Berlin
Qualifizierung und Zertifizierung zum Arbeitsfahigkeitscoach®

11.05.2023 online

Wie setze ich den Work Ability Index (WAI) im Unternehmen ein?
11.05.2023 online

Resilienz im Arbeitsleben

24.05.2023 online

Achtsam gesund arbeiten

24.05.2023 online

Let’s talk: BEM

25.05.2023 online

MaBnahmenableitung psychische Gefdahrdungsbeurteilung
30.05.2023 Mainz und online

BEM neu poliert — Refresher-Seminar

Kontakt

Institut fiir Arbeitsfahigkeit GmbH - Giesert, Liebrich, Reuter -
Fischtorplatz 23
55116 Mainz

Tel.: +49 (0)6131 603984 0
Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com

Web: www.arbeitsfaehig.com
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Folgen Sie uns auf Social Media:
) @nstitut fir Arbeitsfahigkeit GmbH

9 @arbeitsfaehig
u @Institut fur Arbeitsfahigkeit
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