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Durch unsere Qualifizierungsreihe unterstiitzen wir Fihrungskrafte in unterschiedlichen Un-
ternehmen und Organisationen in ihrer Fiihrungsaufgabe in Trier und Rheinland-Pfalz. Uber
die Halfte der Laufzeit ist bereits voriiber und wir ziehen Zwischenbilanz.

Die Anforderungen und Herausforderungen der Arbeitswelt sind groR. Wertschatzung auf Dis-
tanz, Beschéaftigtenmotivation und Selbstfiirsorge sind hierbei wichtige Themen — besonders
flr FOhrungskrafte. Der Einfluss globaler Ereignisse sorgt zusatzlich fur Verunsicherung, Kom-
plexitat und Mehrdeutigkeiten.

Wie unterstiitzen wir also Fiihrungskrafte in dieser Qualifizierungsreihe im Rahmen des Pro-
jekts?

Bisher haben bereits mehrere Veranstaltungen stattgefunden. Wir legten den theoretischen
Grundstein u.a. mit den ,,Dimensionen guter Fiihrung”, Wege zur Entlastung und unterschied-
lichen Kompetenzmodellen zur Handlungsfahigkeit. Wir fiihrten das arbeitswissenschaftlich
anerkannte ,,Haus der Arbeitsfahigkeit” als wesentliches Dialog- und Reflexionsinstrument zur
eigenen Reflexion und als Grundlage fiir eine wertschatzende Gesprachsfliihrung mit den Be-
schaftigten ein.

Ab September wird es dann noch mal richtig spannend, denn da wird der Fokus auf konkrete
Umsetzungsbeispiele gelegt. Gemeinsam mit den Teilnehmenden moéchten wir weiterfiih-
rende Ideen sammeln, um die Fiihrungsaufgabe im Dialog mit den Beschaftigten fir die un-
terschiedlichen Unternehmen und Organisationen weiterzuentwickeln. Als zusatzliche Berei-
cherung werden weitere Beschaftigte und Fihrungskrafte aus Unternehmen und Organisati-
onen in sogenannten Beschaftigtenforen, in einem Raum fiir kreative Ideenentwicklung, mit-
einbezogen. Wir freuen uns auf die weitere Entwicklung im Prozess und laden herzlich weitere
Flihrungskrafte zu unserer Qualifizierungsreihe ein.

ten” wird durch das Ministerium flir Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds  kofinanziert von der
Plus (ESF+) gefordert. Furopdischen Union
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