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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

innerhalb jedes Unternehmens sollte das Thema psychische Gesundheit aktiv besprochen und
gelebt werden. Laut Melanie Meyer-Tischler und Melanie Faltermeier (die Wirtschaftspsycho-
loginnen) bedeutet das mehr als Achtsamkeit und wertschatzender Umgang miteinander. Was
genau dahinter steckt, kdnnen Sie am 11.10.2021 von 16:00 — 17:00 Uhr im Rahmen der Akti-
onswoche Psychische Gesundheit erfahren. Die Zoom-Zugangsdaten finden Sie un-
ter: https://www.seelischegesundheit.net/warum-muss-jedes-unternehmen-ueber-psychi-

sche-gesundheit-sprechen/.

Auch in unserem WebSeminar ,Resilienz im Arbeitsleben” am 28.10.2021 bekommt das
Thema Psychische Gesundheit im Unternehmenskontext einen besonderen Stellenwert. Ak-
tuelle Herausforderungen wie Digitalisierung, Arbeitsverdichtung und Krisen erfordern gute
Bewaltigungskompetenz und betrieblichen Zusammenhalt, damit die psychische Gesundheit
der Beschaftigten erhalten werden kann. Erfahren Sie mehr zu Stress und Resilienz und wie
die psychische Widerstandskraft geférdert werden kann in unserem 100-min(tigen WebSe-
minar. Hier lesen Sie mehr dazu und kénnen sich anmelden.

Herzlichst,
lhre
Marianne Giesert,

Tobias Reuter,
Prof. Dr. Anja Liebrich
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,Runder Tisch” in Hessen — endlich wieder ,,Netzwerken“ in

Prasenz

Am Freitag, den 17.09.2021 fand in entspannter und regelkon-
former Atmosphare im Blirgerhaus des Kurhauses Bad Cam-
berg das siebente Treffen des ,Runden Tisches Hessen” mit
etwa 25 Personen statt. Nach einer lockeren Vorstellungrunde
zum verbesserten , Netzwerken” hielt Dr. Thomas Klein, Ge-
schaftsfihrer des Fachverbands Sucht e. V. einen informativen

Vortrag zum Thema ,,Psychosomatische Stérungen in Kombi-
nation mit suchtnahen Verhalten®. Der anschlieBende Austausch und die Diskussionsfreudig-
keit zeigten das rege Interesse und die Einigkeit, dass in den Betrieben mehr Bewusstsein fiir
diese Problematik geschaffen werden muss. Untermalt wurde der Vormittag von einem kost-
lichen Buffet mit HeiR- und Kaltgetranken und dem persdnlichen Besuch des Blirgermeisters
von Bad Camberg.

Wir freuen uns jetzt schon auf das nachste Treffen am 11. Februar 2022. Der Ort wird noch
bekannt gegeben.

Falls Sie Interesse am ,,Runden Tisch Hessen“ haben, dann melden Sie sich gerne unter guten-
Tag@arbeitsfaehig.com an.

Bildquelle: Institut fur Arbeitsfahigkeit
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Fiihrung — auch noch gesund gestalten?!

Als Fiihrungskraft gibt es an einiges zu denken: Termine und
E Terminfristen, Unternehmensziele, die Erwartungen von Kun-
, \\N“’ dinnen und Kunden, die Anforderungen von Chefin oder Chef,
neue Projekte, Innovation und natirlich die eigenen Mitarbei-

tenden. Bei der zunehmenden Komplexitat verliert man gele-

gentlich das ein oder andere aus dem Auge. Zum Beispiel die
Gesundheit, das Wohlbefinden und die Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten. Wie kann diese als
Flihrungskraft direkt und indirekt beeinflusst werden? Welche Fiihrungsstrategien, -instru-
mente und sogenannte Soft Skills helfen nicht nur fachlich und strategisch gut zu fiihren, son-
dern auch menschlich und gesundheitsgerecht zur Forderung von Arbeitsfahigkeit? Das erfah-
ren Sie in unserem WebSeminar , Fiihrung — auch noch gesund gestalten?“. Der nachste Ter-
min ist der 14. Oktober 2021. Und da die Zeit oft knapp ist, gibt es das Wichtigste in nur 100
Minuten.

Hier gibt es weitere Informationen sowie die Moglichkeit zur Anmeldung.

Bildquelle: pixabay.com

BIBB/BAUA Faktenblatt: Storende Gerausche am Arbeits-
platz: eine Belastung fiir Beschaftigte

Viele Beschaftigte sind an ihrem Arbeitsplatz alltdglich stérenden Ge-

rauschen ausgesetzt. Ursachen kénnen nicht nur drohnende Maschi-
nen, sondern auch Verkehrslarm oder Gesprache von Biirokolleg(inn)en
sein. Dass andauernder Larm bei hohen Schalldruckpegeln eine schadi-
gende Wirkung auf das Gehor haben kann, ist hinlanglich bekannt. Al-
lerdings kénnen unerwiinschte Gerdausche auch nicht gehdrbezogene

(sog. extra-aurale) Wirkungen auf Beschaftigte haben und beispiels-

weise mit einem geringeren Wohlbefinden verbunden sein (Quelle:

www.baua.de).

Das Faktenblatt konnen Sie hier herunterladen.
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Professionelles BEM — gewusst wie!

Bald startet die nachste Qualifizierungsreihe zum Arbeitsfahig-
keitscoaching®. Die etwa einjahrige Ausbildung beinhaltet u.a.
wichtige Grundlagen zum Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM) unter Berlcksichtigung der aktuellen Recht-
sprechung, ein stringentes Handlungskonzept fiir die professi-
onelle Fallbearbeitung im BEM sowie interaktive Ubungspha-

sen zur optimalen Vorbereitung auf die Praxis. Am 19. Oktober geht es los mit der 4-tdgigen
Grundlagenschulung. Erfahren Sie hier mehr zum Arbeitsfahigkeitscoaching und melden Sie

sich noch direkt an!

Auf unserem YouTube-Kanal berichten bereits ausgebildete Arbeitsfahigkeitscoaches Uber

das BEM in der Praxis.

Bildquelle: aus Video: Neue Wege im BEM

Treffen Sie uns auf der A+A, 26.10. — 29.10.2021
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26. - 29. OKTOBER 2021
DUSSELDORF, GERMANY

Wir freuen uns auf Sie.
Halle 10/ B39

Die A+A ist das groRte internationale Fachforum fiir Persoénli-
chen Schutz, Betriebliche Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit. Auch dieses Jahr sind wir wieder dabei beim 37. Inter-
nationalen A+A Kongress und Messe! Vor Ort findet man uns
am Stand in Halle 10 / B39 (es gilt die 3G-Regel). Und auch on-
line kann uns gelauscht werden. Beim Kongress sind wir im
Vortragsprogramm wieder mit dabei.

Mehr zur A+A und den diesjahrigen Hygienebestimmungen vor

Ort und den digitalen Teilnahmemaoglichkeiten gibt es auf www.aplusa.de.

Wir freuen uns liber lhren Besuch und bereichernde Gesprache!

Bildquelle: https://www.aplusa.de/
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Projekt BEMpsy: 2. Treffen der Lern- und Experimentier-
raume NRW

Am 01. Oktober fand von dem Projekt BEMpsy das 2. vir-
tuelle Treffen flr alle Praxis- und Netzwerkpartner*in-
nen in Nordrhein-Westfalen statt, bei dem die einzelnen
Arbeitsgruppen ihre bisherigen Ergebnisse zu ihren The-

menschwerpunkten vorstellten. Die libergeordneten Ar-
beitsgruppen beschaftigen sich in Bezug auf das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) und der Entwicklung von einer digitalen Plattform zur Forderung der Inklusion und Teil-
habe von schwerbehinderten Beschaftigten am Arbeitsleben vor allem mit psychischen Sto-
rungen mit den folgenden Themen:

- Kommunikation und Vertrauensbildung

- Flhrungskrafte und Unternehmenskultur

- Betriebliche Strukturen / Organisationales

Uber den aktuellen Fortschritt im Projekt halten wir Sie in unserem Newsletter auf dem Lau-
fenden. Dariber hinaus finden Sie hier weitere Informationen zum Projekt.

BEMpsy-Zwischenveranstaltung: Wir freuen uns auf den
Austausch mit lhnen!

Nach unserem erfolgreichen Projektauftakt laden wir
' BEMpsy Sie nun herzlich zu unserer ersten BEMpsy-Zwischen-
veranstaltung ein: Diese findet am 16.11.2021 von
10:00 — 16:30 Uhr online statt.
Wir freuen uns auf einen interaktiven Erfahrungsaustausch mit allen Projektbeteiligten und
Interessierten. Insbesondere freuen wir uns auf unterschiedlichste Perspektiven dank vielsei-
tiger Rollen im BEM und persénlichen Erfahrungen mit BEM. Die Veranstaltung soll einen of-
fenen Rahmen bieten fiir einen interdisziplindren Dialog.
Gemeinsam mit Ihnen werden wir die bisherigen Projektfortschritte vorstellen, reflektieren
und weiterentwickeln. Daneben wird es interessante Vortrage von Expert*innen aus der BEM-
Praxis sowie aus externen Netzwerken geben.

Anmeldungen sind jetzt bis zum 22. Oktober 2021 mdglich unter:
https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-ersten-zwischenveranstaltung
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Aktionswochen seelische Gesundheit

O tithecmne Das Aktionsbiindnis Seelische Gesundheit setzt sich fiir die Ent-
\ tabuisierung und Entstigmatisierung von psychischen Erkran-

GEMEINSAM UBER kungen ein. Vor diesem Hintergrund starten am 08. Oktober

DEN BERG

Seelische Gesundheit in der Familie

2021 mit einer Auftaktveranstaltung die bundesweiten Akti-
onswochen unter dem Motto ,Gemeinsam (iber den Berg —
Seelische Gesundheit in der Familie”. In diesem Rahmen soll
vor allem auf die schwierige Lage vieler Familien aufmerksam
gemacht werden, in denen Eltern und Kinder gerade in Zeiten

08.-18. DKTOBER 2021
WYY, SEELISCHEGESUNDHEIT.NET

der Pandemie an ihre psychischen Grenzen gestoRen sind.
Wir unterstitzen die Aktion und laden Sie herzlich ein, sich an den zahlreichen Veranstaltun-
gen zu dem Thema zu beteiligen. Auf www.seelischegesundheit.net gibt es Fachinformatio-

nen, Hilfsangebote sowie einen Veranstaltungskalender.

WebSeminar: Resilienz im Arbeitsleben
28.10.2021 online | 13:00 Uhr - 14:40 Uhr

g/
-

Resilienz genannt, hilft mit Stress in besonders belastenden Situationen umzugehen und kann

Zunehmend komplexe Belastungen treten in der Arbeits-
welt der modernen Industrie- und Dienstleistungsgesell-

schaft auf und beeinflussen das Wohlergehen der Be-

schaftigten. Das Thema Stress spielt also eine wichtigere
Rolle als jemals zuvor. Die psychische Widerstandskraft,

als Schutz gegeniber stressbedingten Erkrankungen trainiert werden.

In diesem 100-minttigen Seminar wird zunachst Grundwissen zum Thema Stress und Resilienz
vermittelt. Anschlielend wird anhand verschiedener praktischer Beispiele verdeutlicht, wie
die psychische Widerstandskraft im Arbeitsalltag auf der individuellen sowie betrieblichen
Ebene gestarkt werden kann. Dabei wird auch die Wichtigkeit struktureller Verdnderungen in
den Blick genommen.

Weitere Informationen sowie die Anmeldung finden Sie hier.

Bildquelle: Adobe Stock
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Neues aus dem INQA WAI-Netzwerk

INQA WAI-Jahreskonferenz 2021
24.11.2021 online | 9:30 - 17:00 Uhr

Wie wird Arbeitsfahigkeit gemessen? Wie kommen wir
zu geeigneten MaRBnahmen im Betrieb, um die Ge-
sundheit, Motivation und Arbeitsfahigkeit der Be-
o schaftigten zu erhalten und zu fordern? Was fir Instru-

mente gibt es? Was gibt es zu beachten, um ein erfolgreiches Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) zu etablieren, weiterzuentwickeln und durchzufiihren?

Als Koordinator*innen des INQA WAI-Netzwerks ist es uns ein Anliegen, Akteur*innen aus
dem BGM — ob , Laie” oder Expert*in — zusammenzubringen und gemeinsam in den Erfah-
rungsaustausch zu kommen. Gemeinsam kénnen wir arbeitsfahige Zukunft gestalten, indem
wir auf der Konferenz und darliber hinaus praktikable und bedarfsgerechte Losungen fir die
Praxis erarbeiten und diskutieren.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme! Hier erfahren Sie mehr und kénnen sich direkt anmelden.

Mitglieder des INQA WAI-Netzwerks zahlen eine reduzierte Teilnahmegeblihr.

Bewerten Sie uns auf

Google

Bewerten Sie uns auf Google. Wir freuen uns auf Ihr Feedback!

Die nachsten Termine

Oktober 2021

07.10.2021

WebSeminar: Betriebliches Eingliederungsmanagement
11.10.2021 online

Angewandte Dialog- und Lernkultur in erfolgreichen Unternehmen
14.10.2021

WebSeminar: Fihrung — auch noch gesund gestalten?

18.10.2021 online
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Die Zukunft gemeinsam gestalten mit agilem Change Management
19.10.2021 online

BEM-Basisseminar |l

19.10.2021 — 22.10.2021 online

Qualifizierung und Zertifizierung zum Arbeitsfahigkeitscoach® (AFCoach®)
21.10.2021 online

Wie setze ich den Work Ability Index (WAI) im Unternehmen ein?
22.10.2021 online

WebSeminar: Durchstarten mit BGM — gerade jetzt!

27.10.2021 online

Ausbildung zum*r Betrieblichen Gesundheitsmanager*in (Stufe 2)
28.10.2021 online

Webseminar: Resilienz im Arbeitsleben

November 2021

04.11.2021 online

WebSeminar kompakt: Das Haus der Arbeitsfahigkeit

10.11.2021 - 11.11.2021 in Mainz

Achtsam gesund arbeiten — Gesund fulhren durch achtsames Handeln
18.11.2021 online

WebSeminar: Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung — (k)ein Angstwort
23.11.2021 online

BEM neu poliert — Refresher-Seminar

24.11.2021 online

INQA WAI-Jahreskonferenz 2021

25.11.2021 online

WebSeminar: Arbeit & Erholung

Dezember 2021

08.12.2021 online oder vor Ort in Mainz

Supervision BEM

08.12.2021 online oder vor Ort in Mainz

Reflexionstage/Kolloquium Arbeitsfahigkeitscoach®

09.12.2021 online

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im BEM

09.12.2021 in Nirnberg

Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung: MaRnahmenableitung
13.12.2021

WebSeminar kompakt: Wie setze ich den Work Ability Index (WAI) im Unternehmen ein?
16.12.2021 online

Mindeststandards an ein ordnungsgemafles BEM
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Januar 2022

20.01.2022 online oder vor Ort in Berlin

Supervision BEM

20.01.2022 online oder vor Ort in Berlin
Reflexionstage/Kolloquium Arbeitsfahigkeitscoach®

31.01.2022 online

Angewandte Dialog- und Lernkultur in erfolgreichen Unternehmen

Februar 2022

07.02.2022 online

Die Zukunft gemeinsam gestalten mit agilem Change Management
16.02.2022 online

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im BEM

17.02.2022 online

Mindeststandards an ein ordnungsgemafles BEM

17.02.2022 online

WebSeminar: Fihrung —auch noch gesund gestalten?

Marz 2022

15.03.2022 online

BEM-Basisseminar |

21.03.2022 online

WebSeminar: BEM —in Englisch please!

24.03.2022

WebSeminar: Wirkung von Arbeit: Beanspruchung messen — Arbeitssituationen partizipativ

gestalten

Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot mit allen Terminen.

Haben Sie Fragen? Wollen Sie sich Gber unser Angebot naher informieren? Sie erreichen uns
unter der Telefonnummer +49 (0)6131 6039840 oder E-Mail-Adresse gutentag@arbeitsfa-
ehig.com. Sie finden uns im Internet unter www.arbeitsfaehig.com und auf Facebook unter

www.facebook.com/arbeitsfaehig.

Bewerten Sie uns auf Google. Wir freuen uns auf Ihr Feedback.

Institut fir Arbeitsfahigkeit GmbH - Giesert, Liebrich, Reuter -
Fischtorplatz 23
55116 Mainz
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